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	УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

СМІЛЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ


ОГОЛОШЕННЯ 

про конкурс на заміщення посад директорів

 закладів загальної середньої освіти

Керуючись Положенням про конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти Смілянської міської ради затвердженим наказом управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради від 03.06.2021 №70, Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради оголошує конкурс на заміщення посад директорів закладів загальної середньої освіти.
Найменування і місце знаходження закладів, на посади яких оголошується конкурс:
· Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Смілянської міської ради Черкаської області розташована за адресою: м. Сміла, 
вул. Незалежності, 66;

· Гімназія №6 Смілянської міської ради Черкаської області розташована за адресою: м. Сміла, вул. Сунківська, 12; 

·  Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Смілянської міської ради Черкаської області розташована за адресою: м. Сміла, 
вул. Богдана Хмельницького, 51 а;

· Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11 Смілянської міської ради Черкаської області розташована за адресою: м. Сміла, 
вул. Рєпіна, 47;

· Смілянська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №12 Смілянської міської ради Черкаської області розташована за адресою: м. Сміла, 
вул. Захисників України, 33;

· Комунальний заклад "Смілянський навчально - виховний комплекс "Дошкільний навчальний заклад - загальноосвітня школа І - ІІ ступенів №13 Смілянської міської ради Черкаської області" розташований за адресою: 
м. Сміла, вул. Петра Сагайдачного, 71;
· Навчально-виховний комплекс «Ліцей – загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області розташований за адресою: м. Сміла, вул. Героїв Небесної Сотні, 4.
Найменування посади та умови оплати праці:

Директор закладу освіти.

Посадовий оклад, визначений за тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки у визначеному розмірі за фактично відпрацьований час, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно контракту відповідно до вимог чинних документів. 

Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти:
Керівником Закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної роботи та/або науково-педагогічної роботи не менше 3 років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Перелік документів, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копія паспорта громадянина України;

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- копія документа, що підтверджує вільне володіння державною мовою відповідно завірена особою, відповідальною за прийом документів для участі у конкурсі;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на момент їх подання;

- оригінал довідки про відсутність судимості. Термін видачі означеного документа не повинен перевищувати 30 днів з моменту подання документів для участі у конкурсі;

- оригінал довідки про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Термін подання документів до конкурсної комісії до 29 травня 2026 року включно.
Документи подаються в Управління освіти, молоді та Спорту Смілянської  міської ради за адресою: м. Сміла, вул. Соборна, 107
Дата та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість:

За рішенням конкурсної комісії дата, час та місце проведення конкурсного відбору будуть повідомлені додатково.

Конкурс складається з таких етапів:

- прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Управління освіти та сайті Закладу освіти;

- прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

- перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

- допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

- оприлюднення на сайті Управління освіти інформації щодо осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі – Кандидати);

- ознайомлення Кандидатів із Закладом освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування закладу;

- проведення конкурсного відбору;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

Прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі:
Гребеніченко Ірина; контактний телефон: 098 339 01 47, електронна адреса: mksmila@ukr.net.
_1839060010.doc



