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	НАКАЗ

м. Сміла

«  29  »    квітня    2022 р.
                            № __26___      
Про результати проведення самооцінювання освітнього процесу
за напрямком «Педагогічна діяльність»



Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №17 від 09.01.2019 року «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», наказу МОН №493 від 30.04.2021 «Про деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освітив», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, затвердженого рішенням педагогічної ради закладу (протокол № 9 від 27.08.2021), плану реалізації ПВСЗЯО, річного плану роботи закладу у квітні 2022 року було проведено самооцінювання освітнього процесу за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників».

З цією метою були створені робочі групи, які проводили самооцінювання освітнього процесу відповідно до критеріїв та індикаторів методики проведення інституційних аудитів ЗЗСО. Для проведення самооцінювання використовувався інструментарій, зокрема спостереження за навчальними заняттями (онлайн), анкетування, опитування, інтерв’ю. 
Під час спостереження за навчальними заняттями встановлено, що більшість педагогічних працівників використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями. Вчителі складають завдання, надають консультації, проводять оцінювання результатів навчання.
За результатами опитування педагогів 88% стверджують, що поширюють власний педагогічний досвід у матеріалах та виступах на конференціях, 13% - на освітніх онлайн платформах; 63% - публікують на сайті закладу освіти.
Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації. У закладі наявний план підвищення кваліфікації та свідоцтва, сертифікати підвищення кваліфікації. Вчителі обирають різні форми підвищення кваліфікації. Основними формами підвищення кваліфікації учителі обирають: онлайн курси , самоосвіту, вебінари та курси ЧОІПОПП. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах. Директор закладу освіти є освітнім експертом з питань проведення інституційних аудитів.

Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства, співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок. 56% учнів вважають, що їхня думка повною мірою враховується в освітньому процесі, 44% - що вона враховується з окремих предметів.

Спілкування з батьками учнів відбувається у різних формах: індивідуальне спілкування з класним керівником - 95%, батьківські збори - 63%, через спільноти в соціальних мережах (49%) та сайт закладу освіти (44%). У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємовідвідування уроків та інших форм професійної співпраці. 100% педагогів зазначили, що в закладі створені всі умови для продуктивної співпраці.
Результати анкетування підтверджують, що педагоги несистематично інформують здобувачів освіти про дотримання засад академічної доброчесності (це підтверджують своїми відповідями 72 % учнів та 55 % вчителів).

За підсумками самооцінювання освітнього процесу за напрямком «Педагогічна діяльність» визначено рівні за вимогами:
За вимогою 3.1. «Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти» – достатній рівень. За критерієм 3.1.3. щодо формування та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти – вимагає покращення.
За вимогою 3.2. «Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників» - достатній рівень, проте критерій 3.2.2. «Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність» вимагає покращення.
За вимогою 3.3. «Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти» визначено достатній рівень.

 За вимогою 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності – достатній рівень.

В цілому за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» - достатній рівень.

НАКАЗУЮ:
1. За результатами самооцінювання визначити рівень освітнього процесу за напрямком «Педагогічна діяльність» достатнім.
2. Врахувати рекомендації робочих груп у плануванні роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік.
3. Адміністрації закладу з 01 вересня 2022 року:

3.1. Організувати взаємовідвідування уроків фаховими вчителями. 
3.2. Надавати допомогу педпрацівникам з питання створення вебсайтів, блогів, електронних освітніх ресурсів; запланувати методичні форми роботи з даного питання;
3.3. Підвищити обізнаність педагогічних працівників із засадами та принципами академічної доброчесності шляхом проведення тематичного семінару у серпні 2022 року.
3.4. Продовжити залучати вчителів-методистів, старших вчителів для здійснення експертної діяльності роботи закладу за різними напрямками. 

3.5. Організувати розробку критеріїв оцінювання усіх видів навчальної діяльності, довести їх до відома здобувачів освіти та їх батьків; 
4. Педагогічним працівникам закладу:

4.1. Впродовж навчального року забезпечити формування та реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти; продовжити роботу з розробки індивідуальних освітніх траєкторій шляхом створення різнорівневих завдань для оцінювання та мотивації учнів, проведення індивідуальних партнерських  зустрічей.
4.2. Використовувати зміст предмету (курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму на усіх навчальних заняттях).
4.3. Долучатись до апробації підручників, освітніх програм та здійснення експертної діяльності;
4.4. Систематично інформувати учнів щодо необхідності дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та в позаурочній діяльності, використовувати диференційовані та різнорівневі завдання, спонукати учнів посилатися на використані джерела при написанні творчих робіт; проводити тематичні заняття з учнями, навчати їх дотримуватися доброчесності та подавати приклад власними діями);
4.5. Забезпечувати компетентнісний підхід у викладанні і простежувати наскрізні змістовні лінії. 
5. Контроль за виконанням наказу покладаю на себе.
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